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Organización de las Naciones Unidas

Sr. Secretario

Presente

De mi mayor consideración.

En nombre del Sistema Nacional de Bomberos Voluntarios y como presidente del Consejo de 

Federaciones de Bomberos Voluntarios de la República Argentina ratifico, por medio de la pre-

sente, nuestro apoyo a la iniciativa del Pacto Global de las Naciones Unidas al que adherimos 

en el año 2017 junto a Fundación Bomberos de Argentina.

De esta manera, renovamos el compromiso asumido de adhesión y promoción de los 10 

Principios del Pacto Mundial a través de la labor colaborativa que realizan diariamente los 

más de 58 mil bomberos voluntarios de nuestro país.

Sin otro particular, saludo a Usted muy cordialmente.

Atte.,

05 de Abril de 2023

Carlos Alfonso
Presidente Nacional
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Parte II. 
Descripción de medidas y actividades

El Consejo de Federaciones de Bomberos Voluntarios de la República Argentina (en ade-

lante mencionado como “el Consejo Nacional”), única institución representativa ante los 

poderes públicos nacionales e internacionales de los intereses del Sistema Nacional de 

Bomberos Voluntarios, trabaja con la convicción de que los lineamientos propuestos por 

los Objetivos de Desarrollo Sostenible son la llave para la construcción de un futuro mejor 

y de que los aportes que haga nuestra organización lo harán posible, al sumarse a las miles 

de voluntades en todo el mundo comprometidas con la misma meta.

En este sentido, cada una de nuestras acciones está dirigida a lograr el cumplimiento tanto 

de esos objetivos como de los Principios del Pacto Mundial.

A continuación, exponemos un resumen de cómo lo llevamos adelante y luego una detalla-

da descripción de nuestras acciones durante el periodo 2021-2023:

ACTIVIDADES OBJETIVOS DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE (ODS)

PRINCIPIOS 
PACTO MUNDIAL

Alianzas con

Empresas y otras 

Organizaciones

17: Alianzas 

para alcanzar 

los Objetivos

• Unirse y proponer 

proyectos de alianzas en 

materia de sostenibili-

dad corporativa.

• Involucrar a las em-

presas y otras entidades 

en temas relacionados 

con el Pacto Mundial.

• Brindar apoyo a las 

empresas participantes 

del Pacto Mundial de 

Naciones Unidas en la 

implementación de sos-

tenibilidad y esfuerzos de 

divulgación.
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ACTIVIDADES OBJETIVOS DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE (ODS)

PRINCIPIOS 
PACTO MUNDIAL

Academia Nacional 

de Bomberos

11: Ciudades y 

Comunidades 

Sostenibles

4: Educación de 

calidad

16: Paz, Justicia e 

Instituciones Sólidas

• Involucrar a sus miem-

bros en esfuerzos de 

acción colectiva sobre 

temas relacionados con 

el Pacto Mundial.

• Desarrollar estrategias 

que fomenten el respeto 

por los derechos huma-

nos y de los voluntarios.

Coordinación Única 

de Operaciones

11: Ciudades y 

Comunidades 

Sostenibles

17: Alianzas para 

alcanzar los Objetivos

• Involucrar a sus miem-

bros en esfuerzos de 

acción colectiva sobre 

temas relacionados con 

el Pacto Mundial.

Eventos

11: Ciudades y 

Comunidades 

Sostenibles

4: Educación de calidad

16: Paz, Justicia e

Instituciones Sólidas

17: Alianzas para 

alcanzar los Objetivos

• Unirse y proponer 

proyectos de alianzas 

en materia de sosteni-

bilidad corporativa.

• Involucrar a las em-

presas y otras entidades 

en temas relacionados 

con el Pacto Mundial.

• Involucrar a sus 

miembros en esfuerzos 

de acción colectiva so-

bre temas relacionados 

con el Pacto Mundial.
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ACTIVIDADES OBJETIVOS DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE (ODS)

PRINCIPIOS 
PACTO MUNDIAL

Programa Prevención

de Riesgos

11: Ciudades y 

Comunidades 

Sostenibles

4: Educación de calidad

13: Acción por el clima

3: Salud y Bienestar

17: Alianzas para 

alcanzar los Objetivos

• Unirse y proponer 

proyectos de alianzas en 

materia de sostenibili-

dad corporativa.

• Involucrar a las em-

presas y otras entidades 

en temas relacionados 

con el Pacto Mundial.

• Brindar apoyo a las 

empresas participantes 

del Pacto Mundial de 

Naciones Unidas en la 

implementación de sos-

tenibilidad y esfuerzos 

de divulgación.

• Involucrarse con las 

Redes Locales del Pacto 

Mundial.

• Involucrar a sus miem-

bros en esfuerzos de 

acción colectiva sobre 

temas relacionados con 

el Pacto Mundial.

Programa 

Bombero Sano

3: Salud y Bienestar

4: Educación de calidad

17: Alianzas para 

alcanzar los Objetivos

• Unirse y proponer 

proyectos de alianzas en 

materia de sostenibili-

dad corporativa.

• Involucrar a las em-

presas y otras entidades 

en temas relacionados 

con el Pacto Mundial.
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ACTIVIDADES OBJETIVOS DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE (ODS)

PRINCIPIOS 
PACTO MUNDIAL

• Involucrar a sus miem-

bros en esfuerzos de 

acción colectiva sobre 

temas relacionados con

el Pacto Mundial.

• Brindar apoyo a las 

empresas participantes 

del Pacto Mundial de 

Naciones Unidas en la 

implementación de sos-

tenibilidad y esfuerzos 

de divulgación.

Programa Conducción

Responsable

11: Ciudades y 

Comunidades 

Sostenibles

4: Educación de calidad

3: Salud y Bienestar

17: Alianzas para

 alcanzar los Objetivos

• Involucrar a las em-

presas y otras entidades 

en temas relacionados 

con el Pacto Mundial.

• Involucrarse con las 

Redes Locales del Pacto 

Mundial.

• Involucrar a sus miem-

bros en esfuerzos de 

acción colectiva sobre 

temas relacionados con 

el Pacto Mundial.

Programa Género 

5: Igualdad de  Género

3: Salud y Bienestar

4: Educación de calidad

16: Paz, Justicia e 

Instituciones Sólidas

• Involucrar a las em-

presas y otras entidades 

en temas relacionados 

con el Pacto Mundial.
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ACTIVIDADES OBJETIVOS DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE (ODS)

PRINCIPIOS 
PACTO MUNDIAL

17: Alianzas para 

alcanzar los Objetivos

• Involucrar a sus miem-

bros en esfuerzos de 

acción colectiva sobre 

temas relacionados con 

el Pacto Mundial.

• Desarrollar estrategias 

que fomenten el respeto 

por los derechos huma-

nos y de los voluntarios.

Eventos del Pacto

(Mundial, globales 

y locales)

4: Educación de calidad

17: Alianzas para 

alcanzar los Objetivos

• Involucrarse con las 

Redes Locales del Pacto 

Mundial.

• Dar capacidad a las 

Redes Locales del Pacto 

Mundial y/o la Oficina 

del Pacto Mundial.

El SNBV en el marco 

del COVID-19

3: Salud y Bienestar

8: Trabajo decente 

y crecimiento 

económico

17: Alianzas para 

alcanzar los Objetivos

• Unirse y proponer pro-

yectos de alianzas en 

materia de sostenibilidad 

corporativa.

• Involucrar a las em-

presas y otras entidades 

en temas relacionados 

con el Pacto Mundial.

• Involucrar a sus miem-

bros en esfuerzos de 

acción colectiva sobre 

temas relacionados con 

el Pacto Mundial.
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ALIANZAS CON EMPRESAS Y OTRAS ONGS

Durante el período que abarca este informe, Marzo 2021 a Marzo 2023, hemos trabaja-

do en diferentes líneas de acción para la captación de aliados y firmas de Convenios de 

Cooperación Nacional e Internacional. Se ha trabajado en formación para bomberos y diri-

gentes con otras entidades y organizaciones Bomberiles a Nivel Internacional y Regional, 

fortaleciendo de esta forma el intercambio de conocimientos, experiencias y proyectos.

En ello fue clave la pertenencia del Consejo Nacional a la Organización de Bomberos 

Americanos (OBA), quienes han firmado acuerdos de colaboración y trabajado en la re-

gión sosteniendo su presidencia en los últimos años.  

En tal sentido se ha trabajado con Bomberos de Chile, Colombia, Brasil, Ecuador, Estados 

Unidos, Japón y Paraguay entre los más destacados, generando capacitaciones, intercam-

bios y visitas. En el marco de la pandemia por COVID-19, se han utilizado los canales vir-

tuales para llevar adelante cursos e intercambios reactivándose completamente la activi-

dad presencial a finales del año 2022.

Respecto a alianzas institucionales, se avanzó con gestiones para posibles acciones en con-

junto en materia de integración y cooperación:  

Junto a Fundación Bomberos de Argentina, el Consejo Nacional firmó un convenio de coo-

peración con Fundación Banco de la Nación Argentina para realizar acciones orientadas a la 

prevención. Se realizaron jornadas de capacitación dirigidas a personal de coordinación y de 

cocina que brinda asistencia a la niñez en hogares y comedores, también a talleres protegi-

dos en clubes de barrio apadrinados por la entidad.

Con Amnistía Internacional y Mensajeros de la Paz (Global Giving) se realizaron acciones 

para recaudar fondos en el marco de la campaña Puentes de la Prevención.

Durante el período se continuó trabajando con Cruz Roja Argentina, Scouts Argentina, 

TRANSBA S.A., TRANSENER S.A., CIQUIME (Centro de Información Química para Emer-

gencias) y las Embajadas de Francia y Japón, junto a quienes se han establecido convenios, 

acciones, capacitaciones y becas de formación.

Junto a la Asociación para la Disminución de Siniestros Viales (ADISIV) y a la Agencia 

Nacional de Seguridad Vial (ANSV), el Consejo Nacional, Fundación Bomberos de Argen-

tina, la Academia Nacional de Bomberos y la Coordinación Única de Operaciones se llevó 

adelante la “Jornada de conducción responsable: charlas de prevención para bomberos y 

comunidad” con el objetivo de brindar un espacio de concientización sobre la educación 

vial en las comunidades y en los bomberos y bomberas.

Estas son algunas de las medidas asumidas por nuestra organización:
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En el marco de la pandemia por el COVID-19, se trabajó en jornadas de información y 

capacitación junto a Fundación Huésped para determinar los nuevos hábitos frente a la 

pandemia destacando la importancia de la cuarentena como medida de prevención para 

disminuir la potencialidad de contagio del virus, información para cuidar la salud mental 

durante la pandemia, teniendo en cuenta que es algo que nunca antes el mundo ha vivido.

El Consejo Nacional es entidad promotora del Centro de Investigación y Desarrollo en In-

cendios y Explosiones que lleva adelante el Instituto Nacional de Tecnología Industrial 

(INTI) a través de la firma de un convenio de adhesión. El centro tiene como objetivos garan-

tizar mejores condiciones de seguridad en la comunidad, así como promover el desarrollo 

sustentable de la industria de la seguridad contra incendios y explosiones a nivel nacional.  

Junto al Ministerio de Seguridad de la Nación y al INET -Ministerio de Educación, Cul-

tura, Ciencia y Tecnología de la Nación-, se continúa trabajando en la formalización de la 

capacitación de los bomberos voluntarios a través de la Educación Técnico Profesional, y, 

a la aprobación del Perfil Profesional y Marco de Referencia del Bombero Nivel I, II y III; 

como así también en el Diseño Curricular. Además, se continúa con las mesas de trabajo 

junto a la Secretaría de Protección Civil.

Cabe destacar un nuevo hito para la ETP del Sistema Nacional de Bomberos Voluntarios 

y es que el día 14/11/2022 mediante la resolución “Resol-2022-3025-APN-ME”, el Minis-

terio Nacional de Educación resolvió otorgarle validez nacional de la Formación del Bom-

bero nivel I a la Federación de Córdoba. La resolución, que lleva el sello del Ministro de 

Educación y Deportes de la Nación Argentina, Jaime Perczyk exhorta a “otorgar validez 

nacional a los certificados correspondientes a los estudios presenciales de la Educación 

Técnico Profesional- Formación Profesional conducentes al certificado de “BOMBERO/A 

NIVEL I, aprobado por la Resolución del Ministerio de Educación N° 23/22, de la PROVIN-

CIA DE CÓRDOBA (…)”.

Este importante hecho se da como desenlace de un importante trabajo por parte de la Fe-

deración, que en febrero del 2022 tuvo como hito la aprobación del contenido del diseño 

curricular por parte el Ministerio de Educación de Córdoba, y, previamente, en octubre de 

2020 se consagró como la primera institución avalada como establecimiento de educación 

formal para bomberos a partir de la obtención del código CUE.

Como parte del reconocimiento del gobierno nacional hacia el Sistema Nacional de Bom-

beros Voluntarios, en el marco de la emergencia sanitaria declarada ante el avance del CO-

VID-19, el Consejo Nacional continúa como miembro activo del comité de emergencias del 

Sistema Nacional de Alerta Temprana y Monitoreo de Emergencias (SINAME) para colabo-

rar con el monitoreo, recepción y centralización de la información relevada para optimizar 

las gestiones de asistencia.
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También se firmaron convenios con la Universidad Nacional de La Plata y con la Universidad de 

3 de Febrero para fortalecer la formación en las distintas áreas temáticas que se abordan desde 

la Academia Nacional de Bomberos en materia interdisciplinaria como la perspectiva de género.

Y junto a la Federación Veterinaria Argentina, la institución comenzó a abordar la capaci-

tación del cuidado, alimentación y control frente a un siniestro de los canes integrantes de 

las Brigadas de Binomios Caninos que, a través de la Coordinación Única de Operaciones, 

se certifican junto a CINOTECNIA y forman parte del Registro Nacional de Binomios de 

Búsqueda y Rescate de Personas con Perros.

A través de un trabajo conjunto con el Ministerio de Desarrollo Social de la Nación en el 

mes de enero de 2023 se lanzó oficialmente el Seguro Nacional de Bomberos Voluntarios 

que contempla una cobertura integral de salud para todos los integrantes del Sistema Na-

cional de Bomberos Voluntarios, en el marco de la reglamentación de la Ley 27.629. Se 

trata de una ampliación de derechos por parte del Estado Nacional. En el marco de este 

Seguro, se empezó a trabajar junto al Registro Nacional de las Personas (RENAPER) en el 

fortalecimiento del Registro Único de Bomberos de Argentina (RUBA) a través de herra-

mientas tecnológicas que permitan la verificación, control y validación de los datos de los 

integrantes del Sistema.

También el Consejo Nacional continúa trabajando junto al Ministerio de Seguridad de la Na-

ción en la mejora permanente de los procesos de rendición de subsidios de todas las entida-

des bomberiles a través de jornadas virtuales de capacitación dictadas por la Dirección de 

Bomberos Voluntarios sobre el funcionamiento del nuevo módulo Web que emite el certi-

ficado de presentación de rendiciones para luego subir al Sistema de Trámites a Distancia 

(TAD). También junto a este ministerio se gestionaron la entrega de kits forestales y tanques 

cisternas para las Asociaciones de Bomberos Voluntarios que intervinieron en incendios fo-

restales a lo largo del período de este informe y requirieron reponer este equipamiento.

Junto a la Superintendencia de Seguros de la Nación, entidad que recauda y garantiza 

la entrega del Financiamiento Nacional que recibe el Sistema Nacional de Bomberos Vo-

luntarios, se continúa trabajando en las acciones para mantenerse al día en relación a las 

comunicaciones de estimados de recaudación y pago. Este financiamiento se encuentra 

establecido por la Ley Nacional 25.054 y sus modificatorias. Se trata de fondos genuinos 

recaudados a través de la contribución obligatoria, a cargo de las aseguradoras, del cinco 

por mil (5%) de las primas de todos los seguros excepto las del ramo vida.
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La institución continúa trabajando junto al área de CINOTECNIA del Ministerio de Seguri-

dad de la Nación en cuanto a las capacitaciones y certificaciones de Binomios Caninos para 

ingresar luego al Registro Nacional de Binomios de Búsqueda y Rescate de Personas con 

Perros para las especialidades “Humanos con Vida en Áreas Rurales”, “Humanos con Vida 

en Estructuras Colapsadas” y “Restos Humanos”.

En marzo de 2023 el Consejo Nacional firmó un convenio de cooperación mutuo con la 

Fundación Pau Costa de España, a través de la Academia, para fomentar la capacitación 

e intercambio de conocimientos, experiencias y aportes a nivel técnico y operativo en el 

campo de la gestión de los Incendios Forestales.

El área de Recursos Humanos de la institución continuó trabajando durante el período en 

la gestión de actividades y beneficios para el equipo de trabajo. Durante 2021 se continuó 

trabajando en las mejoras para que el teletrabajo no sea una carga para los equipos de tra-

bajo realizando charlas virtuales de contención emocional, reuniones virtuales con juegos 

y actividades lúdicas; asi como la difusión de material de prevención frente al COVID-19.  

En 2022, y con el retorno a la presencialidad en la sede de la institución, se realizaron cam-

bios de los dispositivos biométricos; se entregó indumentaria y elementos de protección 

personal al equipo de trabajo que desarrolla sus tareas en los Simuladores Móviles de Incen-

dios y de Espacios Confinados donde brindan capacitaciones a las bomberas y bomberos de 

todo el país; se llevó adelante, junto al área de Gestión Institucional, el Manual de Inducción 

a la Institución para los nuevos ingresos; se realizaron mediciones de luz y ergonomía de 

los puestos de trabajo para dar cumplimiento a los requerimientos solicitados por la ART; 

se organizaron capacitaciones para los mandos medios de la institución; y a fin de año se 

realizó una Encuesta de Clima Laboral habida cuenta de la modalidad híbrida de trabajo 

(repartiendo la semana en días de trabajo home office y días de presencialidad en la oficina). 

El 2023 inició con un proceso de revisión de descripciones de funciones de cada puesto 

de trabajo; y se presentaron los resultados de la encuesta para sumarla como información 

para la planificación de las gestiones del año. Durante el año se continuarán profundizando 

las acciones de bienestar para los equipos de trabajo.

ACADEMIA NACIONAL DE BOMBEROS 

La Academia Nacional de Bomberos Voluntarios, reconocida en la ley nacional 25.054 en 

su artículo 10 como órgano de formación y capacitación del Consejo Nacional de Bombe-

ros Voluntarios, nace en el año 1995 para coordinar y gestionar la política formativa de 

bomberos voluntarios y directivos.
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A través de sus 23 departamentos de especialidades, en el transcurso del período del infor-

me se han creado 4 nuevos departamentos: Género, Vant, Operador de Bombas Montadas 

en Camiones de Bomberos y Comunicaciones; y los simuladores móviles CEMI (Centro de 

Entrenamiento Móvil de Incendios), CEMEC (Centro de Entrenamiento Móvil de Espacios 

Confinados) y CEMMAP (Centro de Entrenamiento Móvil de Materiales Peligrosos) trabaja 

en la formación continua y la profesionalización de bomberos y dirigentes brindando capa-

citación presencial, tanto nacional como internacional. En el caso de los simuladores móviles, 

no solo brinda formación a los bomberos voluntarios, sino que también lo hace para bom-

beros de Fuerza Aérea Argentina, Prefectura Naval Argentina, de la Policía Federal y de la 

Policía Provincial. 

En lo que respecta a la capacitación virtual, se abordan cursos de modalidad a distancia o 

Semipresencial.  Las distintas propuestas académicas están dirigidas a los miembros de 

los Cuerpos Activos, de las Comisiones Directivas y personal administrativo de las Asocia-

ciones de Bomberos Voluntarios de la Argentina y de los miembros OBA. Esta formación 

es totalmente gratuita y se cursa por online desde cualquier punto del país, a través de 

un Campus Virtual donde los estudiantes realizan los cursos, conformados por variados 

recursos didácticos como textos, presentaciones, videos, análisis de casos, actividades in-

dividuales o grupales y espacios de intercambio entre compañeros y docentes.

Esta instancia de formación, su Campus Virtual y el canal YouTube cobraron vital impor-

tancia durante los años de aislamiento social obligatorio y preventivo decretado por el 

Gobierno Nacional en el marco de la pandemia del COVID-19 (que alcanzó a gran parte 

del año 2021) y, a través de coloquios, jornadas, clases en vivo, ciclos y otros recursos, se 

logró dar continuidad a la capacitación para todos los miembros del Sistema Nacional de 

Bomberos voluntarios.

En 2021 se cumplieron 10 años de esta instancia virtual y como balance de la década po-

demos mencionar que más del 70% de los departamentos de la Academia han desarrolla-

do contenidos para los cursos que se dictan en el Campus y se suma para el año 2023 la 

planificación de cursos para las Comisiones Directivas de las Asociaciones de Bomberos 

Voluntarios de todo el país.

De manera conjunta con Fundación Bomberos de Argentina, el Consejo Nacional, CUO y 

los Programas Especiales Bombero Sano y Prevención de Riesgos, la Academia Nacional 

de Bomberos desarrolló Protocolos de Prevención para Bomberos Voluntarios, con el 

objetivo de llevar medidas de prevención y seguridad para que los bomberos voluntarios 

pudieran poner en vigencia en las Asociaciones, a la hora de dar respuesta a las emergen-

cias y al momento de volver al hogar.
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Como ya se ha destacado, en el marco del período que cubre este informe, la Academia ha 

continuado con el trabajo junto a los ministerios de Seguridad y de Educación de la Nación 

con el objetivo de encuadrar la formación bomberil en torno a la Educación Técnico Profe-

sional, cuya implementación ya está consolidando y jerarquizando la formación bomberil 

y es preciso destacar que en marzo de 2023 egresaron los primeros 112 bomberos vo-

luntarios (varones y mujeres) con la modalidad de Educación Técnico Profesional (ETP) en 

el Centro de Entrenamiento ubicado en la comuna San Roque, provincia de Córdoba. La 

entrega de los certificados, emitidos por el Ministerio de Educación de la Provincia con va-

lidez nacional, se realizó en el marco del acto de apertura de actividades de la Federación 

Córdoba de Bomberos Voluntarios.

En cuanto a los avances en la construcción del Centro Nacional de Entrenamiento para 

Bomberos, fue inaugurada la primer ala del edificio principal en abril de 2021 y se continúa tra-

bajando para avanzar con las distintas etapas programadas para finalizar esta obra que, una vez 

terminada, tendrá como resultado un centro único en Latinoamérica por sus características.

Se han formado en el periodo que cubre este informe más de 33.588 bomberas, 

bomberos y directivos de todo el país con especialistas de cada tema tanto en la 

operatividad y técnica profesional del bombero, como en aspectos vinculados a 

Transparencia, Gestión Estratégica, Administración, Rendiciones y otros.

COORDINACIÓN ÚNICA DE OPERACIONES

La Coordinación Única de Operaciones (CUO) tiene por objeto asegurar la participación 

efectiva de las Federaciones Provinciales de Bomberos Voluntarios de la República Argen-

tina en circunstancias de alerta máxima y/o desastres.

Es la encargada de activar la movilización ordenada y sistemática del Sistema Nacional de 

Bomberos Voluntarios, así como de confeccionar un Mapa de Riesgo y determinar el nivel 

de respuesta federativo en cada caso.

Al inicio de 2023, CUO cuenta con 8 Brigadas Nacionales Operativas: Caninas, Incendios 

Forestales, Búsqueda y Rescate en Estructuras Colapsadas, Comunicaciones, Materiales 

Peligrosos, Rescate Acuático, Socorrismo y VANT (Drones); las cuales están listas para 

brindar respuesta inmediata a las situaciones de desastre y emergencias de grandes mag-

nitudes que requieran de su intervención.
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También se prepararon equipos y fortalecieron los lazos tanto entre todos los miembros el 

Sistema Nacional de Bomberos Voluntarios como con otros entes y organismos, naciona-

les e internacionales, que permitieron la gestión e implementación correcta en el campo.

Durante el período se ha avanzado en la Certificación de Binomios de Brigadas Caninas 

contando en la actualidad con 94 Binomios de Brigadas Caninas para búsquedas en Gran-

des Áreas y en Estructuras Colapsadas certificados y registrados en el Registro Nacional de 

Binomios del Ministerio de Seguridad de La Nación; bajo normas y metodologías que se ba-

san en las Guías INSARAG, aprobadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 

su Resolución 57/150 del 2002, para el Fortalecimiento de la Eficacia y de la Coordinación 

de la Asistencia Internacional a las Operaciones de Búsqueda y Rescate en Zonas Urbanas.

En este sentido, se continúa trabajando junto al Ministerio de Seguridad de la Nación en la 

certificación de las Brigadas de Incendios Forestales y la Brigadas VANT (Drones), también 

se trabaja en futuras certificaciones de Brigadas Caninas tanto de RH (Restos Humanos) 

como Vivos y se ha avanzado tanto en la unificación de planillas para el reporte al SINAME 

como en la unificación de las características de la comunicación entre Protección Civil y el 

Sistema Nacional de Bomberos Voluntarios.

En el marco de la pandemia del COVID-19, CUO desarrolló Protocolos Operativos para 

Bomberos Voluntarios a través de los directores de operaciones de las 27 Federaciones 

Provinciales que integran el Consejo Nacional, con el objetivo de unificar lineamientos a 

la hora de dar respuesta a las emergencias y prestar colaboración con los Sistemas de Sa-

lud, Fuerzas de Seguridad, Municipios, etc.  Más de 1300 dirigentes, jefes de cuerpo activo, 

bomberas y bomberos voluntarios de todo el país participaron de una charla informativa, 

con el Dr Marcelo Spinassi, jefe de departamento de emergencias pre-hospitalarias del 

CEMI, “Reforzando la Prevención de Bomberos Voluntarios frente al COVID19”, donde 

abordó la problemática del sistema de salud frente a la segunda ola de COVID-19.

Durante el año 2022, se realizaron los primeros eventos presenciales luego de la pandemia. 

Ellos fueron: la Movilización de Brigadas Forestales donde participaron más de 150 bom-

beros voluntarios de todo el país y el Ejercicio de Movilización de Brigadas USAR, al que 

asistieron más de 280 bomberas y bomberos voluntarios de todo el país.

Durante el período que abarca este informe se realizaron 22 intervenciones en 

catástrofes, desastres de  grandes magnitudes y búsquedas de personas. Ade-

más, se gestionaron capacitaciones específicas y reuniones de coordinación. 
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Además, durante todo el período que abarca el informe se llevaron adelante reuniones jun-

to a la Academia Nacional de Bomberos, el Ministerio de Seguridad de la Nación, Protección 

Civil, el Sistema Nacional para la Gestión Integral del Riesgo (SINAGIR) para desarrollar, 

entre otras cosas, acuerdos de formación mutua.

EVENTOS 

Nuestra organización –junto a Fundación Bomberos de Argentina- se suma y organiza 

eventos que promocionen valores alineados al Pacto Global y el cumplimiento de los Obje-

tivos de Desarrollo Sostenible, como así también su misión como organización.

En tal sentido, en este período se ha trabajado en:

2021: En el marco de la pandemia COVID-19, las acciones, jornadas, eventos y conferen-

cias, tanto propias como con otras instituciones nacionales e internacionales, se realizaron 

de manera virtual a través de los distintos canales que la tecnología habilita.

2022: Se retomaron las acciones presenciales. Del 07 al 09 de octubre se llevó adelante el 

16º Encuentro Nacional de Cadetes que reunió a más de 1700 niñas, niños y adolescentes 

de entre 9 y 17 años de todo el país en la ciudad de la Florida, San Luis. Durante tres días se 

realizaron juegos, prácticas y actividades bomberiles como espacios de intercambio de ex-

periencias y camaradería con el objetivo de adentrarlos al mundo bomberil. Además, desde 

el Programa Bombero Sano se procuró contar con agua, refrigerios y consejos saludables. 

Del 18 al 20 de noviembre se desarrolló el IX Desafío de Habilidades Bomberiles en la ciudad 

de Las Termas de Río Hondo, Santiago del Estero, el cual convocó a más de 400 bomberos de 

todo el país. El playón municipal Kori Killa, ubicado en el parque Martín Miguel de Güemes, 

frente al Centro Cultural General San Martín, fue el escenario elegido para llevar adelante 

las competencias que no solo apelan a las destrezas y estado físico sino también al intercam-

bio de bomberos y bomberas del Sistema Nacional de Bomberos Voluntarios. Además, desde 

el Programa Bombero Sano se procuró contar con agua, refrigerios y consejos saludables.

Del 23 al 25 de septiembre se celebraron las Jornadas Nacionales de Inclusión, Diversidad 

y Género bajo el lema “Construyendo Puentes hacia la Igualdad en el Sistema Nacional 

de Bomberos Voluntarios” que convocaron a más de 350 dirigentes, bomberos y bombe-

ras de Argentina en la ciudad y provincia de San Juan, para debatir sobre las problemáticas 

que plantea la temática del género y la diversidad en la sociedad en general y dentro del 

Sistema Nacional de Bomberos Voluntarios en particular.
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PROGRAMAS ESPECIALES

• Programa Prevención de Riesgos

Durante este periodo se modificó la palabra “Gestión” por “Prevención” quedando definido 

como “Prevención de Riesgos”.

Este programa, de gestión conjunta con Fundación Bomberos de Argentina y con la partici-

pación de la Academia Nacional de Bomberos y de la Coordinación Única de Operaciones, 

está orientado a la reducción de riesgos por acciones humanas colaborando con la crea-

ción de conciencia para la formación de sociedades resilientes. 

Se apunta al trabajo colaborativo en la prevención, comprensión y reducción del riesgo de de-

sastres de modo que cada ciudadano esté informado acerca de formas de evitar y/o mitigar el 

impacto generado por un evento adverso ayudando así a las ciudades a aumentar su resiliencia.

Las acciones del programa comprenden jornadas orientadas a incentivar entre los niños, 

sus familias e instituciones educativas, la formación de una red de prevención de acciden-

tes junto a bomberos y sus comunidades. Apunta también a la concientización de los más 

pequeños como forma de generar una ciudadanía comprometida con el cuidado y desarro-

llo sostenible de sus ciudades para la formación de sociedades resilientes.

• ¡Todos en Alerta!

En este sentido, la campaña ¡Todos en Alerta!, una iniciativa que nació en 2017 con el ob-

jetivo de fortalecer el compromiso de promover entre los niños, sus familias e institucio-

nes educativas la formación de una red de prevención de accidentes entre bomberos y sus 

comunidades mediante consejos de seguridad en la escuela, el hogar y el medio ambiente.

Se continuó con la iniciativa virtual y presencial de las jornadas para fortalecer las herra-

mientas de gestión de las instituciones del Sistema Nacional de Bomberos Voluntarios. 

Los temas que se desarrollaron durante los encuentros fueron rendiciones, armado de le-

gajos y sistema de trámites a distancia (TAD). 

A todos ellos, se suman todas las Actividades que realiza la Academia Nacional de bomberos 

en materia de capacitación, la Coordinación Única de Operaciones en relación a eventos de 

rescate y asistencia que requieren de brigadas y equipos nacionales, una fuerte agenda de 

eventos institucionales que trabajan en el fortalecimiento permanente del Sistema Nacional 

de Bomberos de Argentina, junto a otras entidades del Tercer Sector, Gobierno y Privados.
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La campaña se enmarca en las líneas planteadas por el Marco Sendai, las bases de la UNIS-

DR y en el contexto del desarrollo de Ciudades Resilientes. Su meta es concientizar a los 

participantes en materia de prevención de accidentes y preservación del medioambiente, 

fomentando la idea de sociedades seguras de modo que puedan contribuir a la Reducción 

del Riesgo de Desastres en sus entornos.

Los beneficiarios directos de esta acción son escolares de entre 6 y 12 años con el objetivo 

de promover comportamientos y actitudes responsables y seguras entre ellos y sus familias.

Existe además una propuesta para entidades interesadas en ser sponsors de acciones de res-

ponsabilidad social sobre prevención en zonas de influencia específicas. Para esto se cuenta 

con una manta de juegos (impresa o virtual), herramienta didáctica y lúdica pensada con el 

objetivo de desarrollar en cada niño la capacidad de participación y estimularlo a interactuar, 

debatir, jugar, escuchar y compartir. De esta forma se persigue el fin último del aprendizaje 

mediante el juego, el intercambio de ideas y de posterior reflexión acerca de la experiencia.

Durante 2021, Todos en Alerta llegó a Almirante Brown, Berisso, Guaminí y Pilar (Buenos 

Aires); Oliveros (Santa Fe); Los Menucos (Río Negro) y Sarmiento (Chubut) junto con las 

Asociaciones de Bomberos Voluntarios de las localidades. Las organizaciones sociales que 

realizaron los talleres fueron: Colonia Campo Grande y Altos de Campo Grande; Mensaje-

ros de la Paz, Fundación Franciscana, Scouts Argentina y Pura Vida. En estos encuentros, 

se capacitó a 650 niños y niñas.

Además, por ser finalista de la convocatoria Construir Comunidad organizada por Acindar, 

Fundación Bomberos de Argentina recibió una asignación estímulo para desarrollar el ta-

ller junto a la Asociación de Bomberos Voluntarios de El Fortín (San Luis). Todos en Alerta 

llegó a 550 niños y niñas de colegios de la localidad de Villa Mercedes.

Durante 2022, tres Asociaciones activaron la campaña Todos en Alerta: estas fueron las 

de las localidades de Posadas, Misiones; Las Lajitas, Salta y El Peligro, Buenos Aires. Tam-

bién se desarrolló en el 16º Encuentro de Cadetes organizado por la Academia Nacional de 

Bomberos del 07 al 09 de octubre en la ciudad de Florida, provincia de San Luis.

Se siguió trabajando en la propuesta denominada La Mochi Segura que tiene como objeti-

vo incrementar y fortalecer las capacidades y la resiliencia comunitaria con el objetivo de 

reducir su vulnerabilidad ante potenciales riesgos. A través de la mochila de emergencia se 

fomenta la formación de un sistema de prevención entre bomberos y ciudadanos mediante 

charlas para actuar correctamente en situaciones de catástrofes o desastres.

Durante este período se capacitó a un total de 943 niños, niñas y jóvenes, con 

un impacto estimado de 3772 personas.
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Cabe destacar que, durante los años de restricción y aislamiento a raíz de la pandemia pro-

vocada por el COVID-19, Todos en Alerta se continuó bajo la modalidad virtual. Los mate-

riales gráficos fueron adaptados a una presentación interactiva bajo las mismas premisas 

y ejes temáticos del formato original. También se desarrolló un juego virtual tomando de 

referencia la manta de juegos y se diseñó una encuesta de acercamiento a conocimientos 

de prevención para formular actividades acordes a las necesidades de cada región o zona.

Se realizó una capacitación para instructores con el fin de consolidar los conocimientos 

sobre la actividad en su versión virtual. Se contó con la participación de más de 300 asis-

tentes a través de la plataforma YouTube.

• Puentes de la Prevención

A raíz de los incendios forestales, se generó contenido de concientización hacia la comunidad.

Por un lado, se brindó una charla sobre el cuidado de bosques y la reforestación. El conte-

nido, brindado por el equipo de la Academia Nacional de Bomberos y Amigos de la Pata-

gonia, destacó el rol de los bomberos voluntarios en la gestión y prevención de riesgos e 

incluyó buenas prácticas para la disminución de focos de incendios. Al finalizar la charla, los 

voluntarios recibieron un kit plantable con mensajes de concientización.

Por otro lado, se lanzó la campaña de recaudación de fondos denominada “Puentes de la 

Prevención” cuyo objetivo es promover a Fundación Bomberos de Argentina como nexo 

entre organizaciones y empresas que deseen colaborar y las Asociaciones de Bomberos 

Voluntarios que llevaron adelante su labor en el marco de los incendios forestales sucedi-

dos durante el año 2021.

Estos fueron los logros de la campaña contemplando 2021 y 2022:

•       +6000 artículos de equipamiento forestal entregados.

•       85 asociaciones de bomberos voluntarios asistidas de forma directa.

•       800 bomberos/as equipados de forma directa.

•       17 federaciones recibieron equipamiento forestal.

Difusión.

Se generaron piezas para redes sociales sobre prevención del coronavirus, precaución en 

época invernal, primeros auxilios, cómo evitar intoxicaciones por monóxido de carbono y 

propuestas con buenas prácticas en seguridad en fechas festivas como Navidad.
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• Programa Bombero Sano

El Programa Bombero Sano se desarrolla junto a Fundación Bomberos de Argentina y 

cuenta con la participación de la Academia Nacional de Bomberos y de la Coordinación 

Única de Operaciones.

Tiene como objetivo promover hábitos saludables en bomberos y sus comunidades. Entre 

sus principales actividades incluye campañas de concientización y educación con respecto a 

problemáticas de salud detectadas en los cuerpos de bomberos voluntarios de todo el país.

Las acciones del programa buscan la elaboración de estrategias transversales de impulso 

de prácticas saludables para cada individuo. 

Bombero Sano se promueve como un espacio de reflexión sobre la importancia del cuida-

do de la salud para la correcta realización de su labor social.

En el período que abarca el informe, se impulsaron acciones de bienestar físico y se asistió 

a las Asociaciones de Bomberos que organizaron jornadas con la salud como eje principal. 

El Sistema Nacional de Bomberos Voluntarios fue invitado a participar de “Run With Me”, una 

carrera virtual internacional y solidaria organizada por Mensajeros de la Paz, entidad aliada 

de Fundación. Esta acción se realizó con el objetivo de destacar el compromiso solidario de 

los bomberos voluntarios de todo el país y resaltar la importancia de sumar hábitos saluda-

bles como la actividad física. Los participantes completaron circuitos de 3km, 5km o 10km.

En apoyo a esta iniciativa, desde el programa se otorgaron becas para aquellos hombres 

y mujeres del sistema que querían participar. Hubo un total de 304 inscriptos de distintas 

federaciones, de los cuales 20 accedieron a las becas y completaron la carrera sumando un 

total de 110 kilómetros. Entre los becados, tres bomberos y bomberas resultaron ganado-

res de sus circuitos: Facundo Kroneberger (Buenos Aires), Lucas Anhorn (Buenos Aires) y 

Betiana Torta (Córdoba).

En diciembre de 2021, en conmemoración del 70° Aniversario de la Asociación de Bomberos 

Voluntarios de Villa María, Córdoba, se realizó una maratón de la que participaron 320 ins-

criptos en circuitos de 2 km, 5km o 10km.

También se acompañó a la Asociación Bomberos Voluntarios de las Varillas, Córdoba, en la 

organización de su Maratón número 17º, evento que contó con la inscripción de 150 mara-

tonistas en las distancias de 5km y 10km.

El Programa colaboró además con el Duatlón 25 de Mayo, organizado por el Cuartel Nº 38 

de La Pampa. La categoría exclusiva para bomberos contó con inscripción gratuita hacien-

do la invitación extensiva a las asociaciones de bomberos de Río Negro y Neuquén.
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Se asistió también a la Asociación de Bomberos Voluntarios de Sarmiento, Chubut, en la difusión 

de su 8va Edición de Corrida Bomberos Voluntarios, realizada en el marco de su aniversario.

• IX Desafío de Habilidades Bomberiles

Luego de los años de aislamiento producto de la pandemia por COVID-19, nuevamente 

se realizó el Desafío de Habilidades Bomberiles 2022 en su novena edición, entre los días 

18 y el 20 de noviembre. El evento se desarrolló en la ciudad de Termas de Río Hondo, 

provincia de Santiago del Estero, y contó con la participación de más de 400 bomberas y 

bomberos voluntarios de la Argentina.

La competencia pone a prueba habilidades y destrezas a través de diferentes estaciones 

relacionadas con ascenso a la torre; entrada forzada, avance con línea y rescate de vícti-

mas. Los participantes compiten en categorías individuales (Masculino, Femenina y Mas-

culino Senior) y colectivas, en grupos de a 4 (Masculino, Femenina, Mixta, Masculino Se-

nior y Mixto Senior).

El evento fue declarado de Interés por la Municipalidad de Termas de Río Hondo y de Interés 

Legislativo, Social y Cultural por el Concejo Deliberante de la localidad. respectivamente. 

•  COVID-19

En el marco de la pandemia por COVID-19 se continuó con la difusión, junto al Programa 

Prevención de Riesgos, de una serie de protocolos de seguridad y prevención específicos 

para las tareas de rescate que llevan adelante los integrantes del Sistema Nacional de Bom-

beros Voluntarios desarrollados de manera conjunta por todas las instituciones del Siste-

ma:  el Consejo Nacional, la Academia de Bomberos, la Coordinación Única de Operaciones 

y Fundación Bomberos de Argentina. 

En base a las recomendaciones brindadas por el Ministerio de Seguridad de la Nación, el 

Instituto Argentino para la Reducción de Riesgos de Desastres, la Organización Mundial de 

la Salud y la Asociación Internacional de Bomberos, los ocho documentos se desarrollaron 

en formato online y audiovisual y sirvieron para enmarcaron la correcta actuación de los 

cuerpos de bomberos a través de la incorporación de medidas que garanticen el cuidado de 

Participaron 

+400
BOMBERAS Y BOMBEROS

Voluntarios de Argentina
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la salud de las personas como así también minimizar el riesgo de exposición de los profesio-

nales de la emergencia. Las temáticas de los documentos fueron: 

•          Protocolo para socorristas y/o bomberos para atender pacientes con (presunto) 

             diagnóstico.

•          Protocolo de equipamiento mínimo para atender pacientes / zonas (con presunto) 

             diagnóstico (covid-19).

•          Protocolo de limpieza de elementos de protección personal (epp) luego de interven   

             ción en zona (presuntamente) afectada.

•          Protocolo de limpieza de herramientas, espacios y móviles luego de intervención en 

             zona (presuntamente) afectada.

•          Protocolo de buenas conductas en el cuartel.

•          Protocolo para la preparación de materiales para desinfección y limpieza.

•          Protocolo de colocación y uso de elementos de protección básicos.

•          Protocolo de bioseguridad para los rescates vehiculares.

Difusión.

Respecto a la divulgación de temas de interés y materiales de concientización, se difun-

dieron piezas con consejos de hábitos saludables tanto para la comunidad como para los 

bomberos, así como efemérides vinculadas a la actividad del programa. Se generó conteni-

do sobre ejercicio físico, golpes de calor, hidratación, periodicidad de controles médicos y 

prevención de enfermedades.

En el “Día Mundial de la Diabetes”, además de brindar material con consejos de preven-

ción, se compartió un video testimonial del Jefe de Cuerpo de los Bomberos Voluntarios de 

La Punta, San Luis, quien compartió su experiencia con dicha enfermedad.

Se compartieron pedidos de donación de sangre para integrantes del sistema de bomberos 

y su entorno familiar.

También se continuó a nivel nacional con la campaña “Bomberos Contra El Cáncer” y la di-

fusión de buenas prácticas en prevención a través de los cascos rosas como símbolo de la 

lucha contra el cáncer de mama. Se diseñaron piezas de comunicación que se difundieron a 

través de la web, redes sociales y prensa. A nivel local, las Asociaciones y Federaciones repli-

caron la iniciativa en sus comunidades a través de acciones de concientización y prevención.

Con respecto a la difusión de temas de interés y materiales de concientización se rea-

lizaron piezas con consejos de hábitos saludables para comunidad y bomberos, así como 

efemérides vinculadas a la actividad del programa. Se generó contenido sobre ejercicio 

físico, golpes de calor, hidratación, periodicidad de controles médicos y prevención de en-

fermedades que se compartió en redes sociales.
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• Programa Conducción Responsable

El Programa Conducción Responsable tiene como objetivo la implementación de acciones 

tendientes a mejorar la cultura vial de bomberos y sus comunidades. La toma de con-

ciencia acerca de la importancia para los vehículos de emergencias de respetar las normas 

de seguridad vial es fundamental para prevenir la ocurrencia de accidentes junto con la 

actitud responsable de los ciudadanos frente a situaciones de emergencia en la vía pública.

Las acciones del programa, que se llevan adelante de forma conjunta con Fundación 

Bomberos de Argentina y con la participación de la Academia Nacional de Bomberos y la 

Coordinación Única de Operaciones, buscan desarrollar herramientas de concientización 

y formación, así como la articulación con diferentes organismos para fomentar prácticas 

responsables de manejo. 

Conducción Responsable se promueve como un espacio de reflexión junto a bomberos y co-

munidad sobre la importancia de la capacitación adecuada en cuestiones de seguridad vial.

En 2021, durante la semana de Seguridad Vial que se conmemora en el mes de junio, se 

llevó adelante la “Jornada de conducción responsable: charlas de prevención para bom-

beros y comunidad” que contó con la participación de la Agencia Nacional de Seguridad 

Vial (ANSV) y la Asociación para la Disminución de Siniestros Viales (ADISIV). El objetivo 

general de estos encuentros fue brindar un espacio de concientización sobre la educación 

vial en las comunidades y en los bomberos y bomberas. 

Los ejes temáticos de los encuentros virtuales fueron: Viajar Seguros, la importancia del Sistema 

de Retención Infantil y Manejo Seguro en Vehículos de Emergencia de Bomberos Voluntarios.

Las charlas contaron con la participación de profesionales de la temática y referentes del 

Departamento de Seguridad del Bombero de la Academia Nacional:

•           Axel Dell’ olio, licenciado en Prevención Vial y Transporte, presidente de la Asocia-

                 ción para la Disminución de Siniestros Viales (ADISIV). 

•           Jésica Azar, licenciada en Sociología, directora de Investigación Accidentológica de la 

                 Agencia de Seguridad Vial (ANSV).

•           Federico González, licenciado en Accidentología y Prevención Vial, coordinador del  

                  Departamento de Estudios y Análisis Periciales en la Dirección de Investigación 

                  Accidentológica de la Agencia de Seguridad Vial (ANSV).

•           Federico Bainotti, bombero de la Asociación Bomberos Voluntarios de Marcos 

                 Juárez (Córdoba) e integrante del Departamento de Seguridad del Bombero de la 

                 Academia Nacional de Bomberos (ANB). 

•             Germán Cechi, bombero de la Asociación de Bomberos Voluntarios de Armstrong 

                (Santa Fe) y coordinador del Departamento de Rescate Vehicular de la Academia 

                 Nacional de Bomberos (ANB). 
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Por el Día Mundial en Recuerdo de las Víctimas de Accidentes de Tránsito que se conmemora 

el 21 de noviembre, las Asociaciones de Bomberos Voluntarios de todo el país se unieron en 

un Toque de Sirena que se realizó en todos los cuarteles. Además, en la Ciudad Autónoma de 

Buenos Aires, participamos del acto organizado por el Comité de Derechos Humanos y Justi-

cia de la ANSV en el monumento “Brotes para una nueva conciencia”, donde se hizo presente 

una autobomba y una dotación de bomberos junto a los familiares de víctimas de tránsito.

Asimismo, se difundió a través de las redes sociales información sobre la labor de los bombe-

ros voluntarios en el cuidado de sus comunidades e invitando a la reflexión para fomentar la 

importancia de un manejo seguro para reducir la cantidad de siniestros viales.

• Jóvenes al Volante

Esta campaña es una propuesta de educación vial con el objetivo de fortalecer el compromi-

so de promover entre adolescentes, sus familias e instituciones educativas, la formación de 

una red de prevención de accidentes entre bomberos y sus comunidades mediante consejos 

de seguridad vial y circulación responsable.

La campaña tiene como objetivo difundir buenas prácticas sobre conducción segura de autos, 

motos, bicicletas e incluso circulación de peatones, promover la reflexión sobre la convivencia 

en el tránsito y colaborar en la concientización para disminuir la ocurrencia de accidentes en la 

vía pública. Los destinatarios de esta campaña son jóvenes entre 12 y 18 años cuyo objetivo es 

promover comportamientos y actitudes responsables y seguras entre ellos y sus familias.

3000 Bomberos y Bomberas de distintas provincias del país participaron de las 

transmisiones en vivo. Al final del ciclo, todos los asistentes recibieron las pre-

sentaciones y material de consulta sobre seguridad vial para implementar en las 

entidades de bomberos. 
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La iniciativa fue seleccionada en una convocatoria realizada por Fundación Acindar, gracias 

a lo cual se pudo realizar una inversión para adquirir materiales necesarios, como remeras, 

kits (folletería, banners, stickers).

Las primeras actividades de esta iniciativa, en el año 2021, se realizaron con la Asociación 

de Bomberos Voluntarios de las Termas de Río Hondo, Santiago del Estero; luego se su-

maron los Bomberos Voluntarios de Paso de los Libres, Corrientes; San Miguel y Merlo, 

Buenos Aires, alcanzando a más de 350 adolescentes.

Durante 2022, Jóvenes al Volante se implementó en escuelas de Villa Constitución, pro-

vincia de Santa Fe, donde participaron casi 600 adolescentes. Cabe destacar que la activi-

dad, además, fue reconocida con una Declaración de Interés por parte del Concejo Muni-

cipal de dicha localidad.

Charlas.

Se brindó una capacitación “Uso seguro y responsable de moto” para bomberos volun-

tarios, a través de Fundación Mapfre y ADISIV, con el objetivo de concientizar sobre la 

problemática vial y el riesgo de conducir motos. La capacitación fue brindada por Honda 

Motors Argentina con el objetivo de ofrecer herramientas de conducción en las temáticas 

de inspección preventiva, equipos de protección, postura y actuación ante curvas, acelera-

ción y frenado. De esta actividad participaron 13 Asociaciones de Bomberos Voluntarios 

de distintas provincias del país.

Difusión.

A través de las redes sociales se difundieron consejos de conducción en rutas tanto para 

vehículos particulares como para vehículos de emergencias; medidas de precaución en 

días de lluvia; cuidados y requerimientos que los vehículos deben cumplir especialmente 

en períodos vacacionales; y consejos para peatones en relación con la circulación de ve-

hículos de emergencia. También se difundió información sobre conducción de bicicletas y 

sobre la correcta utilización del sistema de retención infantil en vehículos.



> Comunicación de involucramiento / Consejo de Federaciones de Bomberos Voluntarios de la República Argentina 26

• Programa de Género

El Programa de Género tiene como propósito impulsar la inclusión de la mujer en el Siste-

ma Nacional de Bomberos Voluntarios, no sólo como miembro de los cuerpos activos sino 

también en las líneas de mando y dirigencia. 

Las acciones del programa, que se llevan adelante de forma conjunta con Fundación Bom-

beros de Argentina y con la participación de la Academia Nacional de Bomberos y la Coor-

dinación Única de Operaciones, incluyen encuentros anuales que funcionan como espa-

cios de reflexión y planificación en la temática, los cuales se vieron interrumpidos durante 

los años de pandemia por COVID-19, pero fueron retomados en 2022. 

En búsqueda de la igualdad y la inclusión de la mujer dentro del Sistema, el programa ofre-

ce herramientas para fomentar la sensibilización acerca de diferentes tópicos relaciona-

dos con género y emergencias, así como la realización de campañas de concientización en 

las comunidades. 

Durante este período, el programa recibió consultas de cuestiones relacionadas a la pro-

blemática de Género. Cada caso recibido fue analizado y se atendió a los mismos de la 

mano de las Federaciones y sus autoridades.

Se continuó trabajando en el desarrollo de proyectos y acciones estratégicas en función de 

los ejes planteados en la propuesta de trabajo 2020 - 2023:

1. Relevamiento. Objetivo general: Establecer un estado de situación a partir del 

                 cual generar propuestas. 

2. Sensibilización. Objetivo general: Generar herramientas para la comprensión e in-

                   corporación de la perspectiva de género y diversidad en funciones y tareas cotidia-

                 nas de los integrantes del Sistema Nacional de Bomberos Voluntarios. 

3. Fortalecimiento. Objetivo general: Fortalecer el papel de los referentes y articular     

                 con áreas de género de las Federaciones. 

4. Abordaje. Objetivo general: Establecer mecanismos de articulación ante situacio-

                 nes de violencia de género.

Durante 2021, en el marco del mes de Concientización sobre la Lactancia Materna que se 

celebra en agosto, se inauguró el primer lactario en las oficinas de Fundación y el Consejo 

Nacional en coordinación con el área de Recursos Humanos.
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Este espacio está acondicionado y equipado para que las mujeres de los equipos de trabajo 

que regresan de su licencia por maternidad puedan realizar la extracción segura y cómoda 

de leche materna. El espacio está disponible de igual modo para cualquier mujer que asista 

a las instalaciones de la institución, tanto sea para extracción de leche materna como así 

también amamantar a su bebé si es que asiste con él.

Esta medida va en línea con la recomendación de la Organización Mundial de la Salud de 

prolongar la lactancia exclusiva hasta los seis meses y la complementaria hasta los dos 

años, en función de que la leche materna es fundamental para la nutrición, la salud y el 

bienestar del lactante y sus efectos perduran durante toda la vida, además de que aumenta 

el vínculo emocional entre la madre y el niño o niña.

También se realizó una reunión con autoridades de la Dirección de Bomberos Voluntarios 

dependiente de la Subsecretaría de Gestión del Riesgo y Protección Civil del Ministerio de 

Seguridad de la Nación para implementar acciones de concientización.

Se relevaron los contenidos de la llamada “Ley Micaela” (Nº 27.499), la cual establece la 

capacitación obligatoria en género y violencia de género para todas las personas que se 

desempeñan en la función pública, en los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Na-

ción. Se realizó una propuesta para implementarla a nivel nacional en todos los órdenes del 

sistema de bomberos. 
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 • Jornadas Nacionales de Inclusión, Diversidad y Género

Entre el 23 y 24 de septiembre de 2022 se realizaron las Jornadas Nacionales de Inclusión, 

Diversidad y Género en la ciudad de San Juan. Luego de haber suspendido estos eventos pre-

senciales por el aislamiento social provocado por la pandemia del COVID-19, se retomó la tra-

dición de las Jornadas, organizadas de manera conjunta por el Consejo Nacional, la Academia 

de Bomberos, la Coordinación Única de Operaciones y Fundación Bomberos de Argentina.

Las Jornadas contaron con la asistencia de más de 350 bomberas, bomberos y dirigentes 

del Sistema Nacional de Bomberos Voluntarios y tuvo como lema “Construyendo Puentes 

hacia la Igualdad en el Sistema Nacional de Bomberos Voluntarios”.

Además, como componente novedoso de las actividades a llevar a cabo en el marco del even-

to, las y los participantes no solo asistieron a disertaciones, sino que también trabajaron en 

grupos para analizar los contenidos de las charlas, compartir sus experiencias y proponer 

acciones para implementar en sus Asociaciones y Federaciones. También se implementaron 

trivias y juegos para repasar lo aprendido de manera lúdica y entretenida.

Los temas que se abordaron a través de ponencias fueron:

• “Estado de situación de la temática de género en nuestro Sistema Nacional”, por la 

Cmte. My Rita Ocampos, quien abordó la evolución de la inclusión de la perspectiva de género 

en las Asociaciones y de las acciones que se han llevado a cabo en el Sistema para incorporarla.

• “Inclusión, diversidad y género. Desafíos para el Sistema”, a cargo de Marcelo Cuglian-

dolo, quien se expresó sobre los cambios en las percepciones y el lenguaje a lo largo del tiempo. 

• “Los prejuicios como condicionantes en el abordaje institucional de género”, de la 

Cmte. My. Lucía Segovia y la Subof. Ayte. Estela Gamero. Desde su experiencia y a través de 

ejemplos, abordaron los prejuicios sobre la incorporación de personal femenino en los cuar-

teles y el trabajo de las mujeres como bomberas.

• “Género y diversidad - Marco jurídico, legislación y jurisprudencia” a cargo de Franco 

Canepare y Sabrina Saavedra, quienes se encargaron de repasar el marco normativo a ni-

vel nacional e internacional sobre discriminación, violencia de género e identidad de género. 

Además, presentaron los protocolos de actuación ante una situación de violencia.

Asistieron 

+350
BOMBERAS, BOMBEROS Y DIRIGENTES

del SNBVA
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Al finalizar las Jornadas, a partir de los debates en las comisiones, se elaboró un documento 

con las conclusiones para que sirvan como orientadoras en el trabajo sobre la temática hasta 

un próximo encuentro nacional.

Entre otras cuestiones, se estableció como prioritario: la redacción de un Reglamento Nacio-

nal; la elaboración de sugerencias de protocolos ante casos de discriminación o violencia de 

género y la realización de Encuentros Regionales sobre inclusión, diversidad y género. 

Por último, para preservar el espíritu fundacional del Sistema Nacional de Bomberos Volun-

tarios, se concluyó que es necesario e imprescindible mantener vivos los siguientes valores: 

Igualdad, Respeto, Empatía, Aceptación, Confianza, Compañerismo, Compromiso, Adapta-

ción, Solidaridad, Responsabilidad, Unión, Tolerancia y Disciplina.

• Otras Acciones

El programa acompañó también a la Federación Salta en la organización del 1º Encuentro 

Provincial de Género y Diversidad para bomberas y bomberos voluntarios. La actividad se 

realizó el 19 de marzo y contó con el apoyo del Gobierno de Salta y de todas las instituciones 

que representan al Sistema Nacional de Bomberos Voluntarios.

El Encuentro se desarrolló en el Polo Integral de Mujeres y contó con la presencia de más de 

150 bomberos y bomberas voluntarios. Los temas de las disertaciones, que estuvieron a car-

go de la Subsecretaría de Igualdad de Oportunidades de la Secretaría de Derechos Humanos 

del Gobierno de Salta, se enmarcaron en la Ley Micaela, fueron: 

• Perspectiva de Género

• Identidad de Género y Diversidad Sexual

• Diversidad y Marco Normativo

• Violencia y Discriminación por razones de género
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Difusión.

En cuanto a la divulgación de temas de interés y materiales de concientización, durante el 

mes de octubre se hizo foco en la importancia de la prevención del cáncer de mama en línea 

con la estrategia nacional de “Bomberos Contra El Cáncer”, la iniciativa cuyo símbolo son los 

cascos rosas. 

Se compartieron becas y oportunidades gratuitas de capacitación online y presencial sobre 

inclusión y equidad; y notas periodísticas sobre la labor de las mujeres dentro del Sistema 

Nacional de Bomberos Voluntarios. 

Se difundió información sobre estadísticas sobre violencia de género y femicidios; la línea 

144 para la atención para casos de violencia y la iniciativa #NiUnaMenos.

EVENTOS DEL PACTO

Junto a Fundación Bomberos de Argentina, asistimos a la Target Gender Equality, evento 

que reunió a representantes empresariales de todo el mundo, líderes del gobierno, la socie-

dad civil, el mundo académico y las Naciones Unidas, para debatir cómo el sector privado 

puede eliminar los prejuicios y desbloquear el liderazgo, el espíritu empresarial y la innova-

ción de las mujeres para abordar los mayores desafíos del mundo.

También participamos del Webinar Economía Circular y ODS: de la teoría a la acción, activi-

dad en la que se expuso sobre la economía circular, cómo promocionarla, ponerla en práctica 

y en qué hacer foco.
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EL SNBV EN EL MARCO DEL COVID-19

Ante la medida de Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio por el COVID-19 decretado 

por el Gobierno Nacional en el mes de marzo de 2020, el Consejo Nacional realizó desde 

ese momento y hasta los primeros meses del año 2022 una serie de acciones de preven-

ción, concientización y difusión a través de notas web y redes sociales.

También se entregaron, en varias oportunidades, kits con elementos de bioseguridad, que al-

canzaron tanto al equipo de trabajo de la institución como a las 27 Federaciones Provinciales 

y a las más de 1.100 Asociaciones de Bomberos Voluntarios de todo el país que las integran.

En relación a la difusión, durante 2021 continuamos publicando placas informativas y de 

prevención y también las placas informando el estado de situación, en relación a cantidad 

de contagios, recuperados y fallecidos, tanto a nivel país como a nivel del Sistema Nacional 

de Bomberos Voluntarios. 

Además, cada imagen y publicación de otros temas, que así lo permitieran, llevó dentro de 

su posteo el hashtag #QuedateEnCasa junto a mensajes sobre la importancia de continuar 

con los cuidados frente a la pandemia.

En 2022, se continuaron con estas acciones hasta los primeros meses del año y hasta me-

diados de año continuamos publicando actualización de las estadísticas a nivel país y a ni-

vel Sistema Nacional de Bomberos Voluntarios.

Fue una campaña muy exitosa y de muy buena recepción por parte de los Bomberos Volun-

tarios y de todos los usuarios que nos siguen en redes sociales.

> Captura de publicación en Redes 
    Sociales durante el año 2022

> Pieza COVID-19 año 2021
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TRANSPARENCIA

Fieles a cumplir con los valores de honestidad y transparencia, como así también contribuir 

con todos los procesos a nuestro alcance para evitar el fraude, la corrupción y el lavado de 

dinero, el Consejo Nacional de bomberos de la República Argentina cumple con:

• Presentar las Declaraciones Juradas y otra documentación en relación a todos sus re-

presentantes y autoridades ante el órgano de competencia, Inspección General de Justicia (IGJ).

• Capacitar a sus miembros y personal, como a otros miembros del Sistema Nacional de 

Bomberos en materia de Normativas Legales, Contables, de Transparencia y Antilavado de Dinero.

• Realizar Memorias Institucionales anuales.

• Presentar anualmente sus Balances, Patrimonio y afines ante la Inspección General 

de Justicia (IGJ).

• Hacer anualmente las Rendiciones de Subsidios en relación a la Ley 25.054 y ante 

el Ministerio de competencia.

De esta forma, acompañamos la búsqueda permanente de procesos donde prevalezca el 

cumplimiento de las normativas legales vigentes, y promoviendo el fortalecimiento de 

nuestra organización, renovando cada periodo el compromiso de construir una institución 

eficiente, transparente y que cumple con las regulaciones nacionales y al servicio de quie-

nes apoyan nuestras causas y actividades.

Parte III. 
Medición de resultados

En este apartado, queremos dar cuenta brevemente de parte del impacto de nuestras ac-

ciones alineadas al Pacto Mundial y los Objetivos de Desarrollo Sostenible durante los dos 

años que cubre este reporte.

El Consejo de Federaciones de Bomberos Voluntarios de la República Argentina ha crecido 

notablemente durante el período junto a Fundación Bomberos de Argentina, y espera poder 

superar los resultados en los años venideros aportando al cumplimiento de los objetivos pro-

puestos por su Consejo de Administración como así también las Metas de la Agenda 2030.

29
Reuniones de

 Mesa Ejecutiva

07
Reuniones de Honorable 

Comisión Directiva

03
Asambleas Generales 

Ordinarias
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Academia Nacional de Bomberos Voluntarios

La permanente actualización asegura Educación de Calidad y nuevos lazos. Además, la 

adecuación al contexto de pandemia procuró la democratización de la educación para los 

bomberos en todo el país.

Aquí damos cuenta de algunos resultados obtenidos durante el período:
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Capacitados

67
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Presenciales

28
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Virtuales
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16
Reuniones por la 
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05
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Virtuales

12
Reuniones de 

Mesa Ejecutiva

20
Reuniones por la 

Educación Técnico 
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07
Ciclos, Coloquios, 

Conferencias 
Virtuales
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Coordinación Única de Operaciones

Se activaron actividades y formaciones, así como también se lograron certificaciones y 

acreditaciones de diferentes brigadas nacionales. Además, se colaboró de manera nacio-

nal, regional e internacional. 

Algunos resultados destacados:
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Prevención en niños (Alianzas, Eventos y Programas)

En relación a campañas, acciones y actividades que llevamos adelante junto a Fundación 

Bomberos de Argentina, con el objetivo de generar conciencia y conocimientos para lograr 

ciudades más seguras y resilientes, tenemos las siguientes: ¡Todos en Alerta!, Aburramos 

al Bombero, Conectados por la Seguridad y Jóvenes al Volante, a ellos se suman eventos 

junto a otras entidades o propios del Sistema Nacional de Bomberos.

El Consejo Nacional en las Redes Sociales

Contamos con más de 90 mil personas que nos leen y comparten. Llegamos de esta manera 

a millones de hogares con difusión de nuestras acciones, promoción de consejos de pre-

vención y seguridad, tips de salud, cuidado del medio ambiente y noticias sobre Alianzas, 

Pacto Global, Objetivos de Desarrollo Sostenible, investigaciones y datos vinculados a la 

prevención y gestión de riesgos, materiales de educación y otros.

A ellos se suma nuestra página web institucional que cuenta con millones de visitas anua-

les y es soporte de nuestras campañas, propuestas educativas y contenidos.

15600
Seguidores

30800
Seguidores

2670
Suscriptores

77342
Seguidores

1547
Seguidores

3.159
Niños y Niñas

12.636
Alcance

ABURRIMOS
AL BOMBERO

2.143
Niños y Niñas

8.572
Alcance

¡TODOS EN 
ALERTA!

1.858
Niños y Niñas

1.108
Alcance

CONECTADOS POR
 LA SEGURIDAD

1.108
Adolescentes

4.432
Alcance

JÓVENES
AL VOLANTE

Total: 8268 niños, niñas y adolescentes                    Alcance: 33.072 personas.

4420
Suscriptores

Canal del CN Canal de ABN
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El Consejo Nacional en los Medios de Comunicación

Durante el período del presente informe, tuvimos presencia en los medios de comunica-

ción a través de notas tanto a dirigentes de la institución como a bomberas y bomberos 

voluntarios.

La institución continúa trabajando para instalarse como fuente de información para me-

dios de comunicación, en todo lo referente a la seguridad siniestral del país, cada vez que 

el Sistema Nacional de Bomberos Voluntarios interviene en una emergencia y/o desastre. 

Transparencia

Durante el período de este informe 2021-2023 hemos llevado a cabo:

02
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09
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Capacitaciones 
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Antilavado de 
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Parte IV. 
Notas finales del Presidente y Agradecimientos

Este informe reúne lo más relevante en relación a las metas y objetivos del Pacto Global de 

nuestra organización.

Continuaremos nuestro trabajo para apoyar las acciones y medidas para lograr alcanzar 

todos juntos esos desafíos que nos enriquecerán a todos a nivel mundial.

Somos un Sistema que reúne más de 58 mil hombres y mujeres, bomberos y directivos, a 

los cuales se suman nuestras familias y amigos, y la comunidad toda.

Entendemos que nuestro cometido vinculado al Pacto Mundial se respeta y amplía con 

nuestro progreso desde 2017 cuando nos adherimos y desde nuestros comienzos como 

organización en 1998.

Seguiremos este camino, buscando ampliarlo.

Agradecemos a las organizaciones que se suman y acompañan nuestra tarea, a las familias 

y a nuestros hombres y mujeres. Al equipo de trabajo que día a día nos ayuda en la gestión, 

y a las más de 1100 entidades que componen el Sistema Nacional de Bomberos Volunta-

rios de la Argentina.

Seguimos avanzando.

Atte.,

Carlos Alfonso
Presidente Nacional




